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上海市松江区人力资源和社会保障局
上 海 市 松 江 区 财 政 局

沪松人社规〔2021〕5 号

松江区社会化职业技能培训补贴实施细则

为全面提升本区劳动者职业技能素质，满足产业发展和人力

资源市场需求，促进更高质量就业和服务经济社会发展，根据《上

海市社会化职业技能培训补贴管理办法》(沪人社职发〔2016〕

55号)、《关于对本市劳动者获得职业技能等级证书实施职业技能

提升补贴的通知》（沪人社规〔2021〕5 号）以及《关于加强职

业技能培训和技能人才培养工作的实施办法》（沪松人社〔2020〕

109 号），结合本区实际，制定本实施细则。

一、补贴范围

包括职业技能培训补贴、职业培训能力建设补贴、高技能人

才培养补贴、特殊培训项目扶持等。

区重点职业技能培训补贴项目以目录形式确定，由区人力资

源社会保障部门向社会公布。

二、职业技能培训补贴

（一）补贴对象
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1.劳动者个人

在法定劳动年龄段内，符合以下条件的人员：

（1）本区企业的从业人员（含灵活就业人员）;

（2）本区户籍的失业人员、协保人员、原农村富余劳动力;

（3）本区户籍退役士兵、现役驻松部队士兵及随军随调家

属等部队优抚对象；

（4）办学点在本区的高等院校、中高职院校毕业学年学生；

（5）具有本区户籍残疾人、服刑、戒毒人员等特殊人群。

2.培训实施机构

补贴对象应同时具备以下条件：

（1）具备法定办学资质，补贴培训项目应为培训机构经认

定的办学范围内的培训项目；

（2）培训机构上年度法人年检和网络化检查合格（当年度

新设立的培训机构除外），且无违规办学的不良记录，其法定代

表人无不良诚信记录；

（3）符合本市承担补贴培训机构相关条件，且与本区人力

资源社会保障部门签订补贴培训协议的机构；

经区人力资源社会保障部门认定本区尚无且符合 G60 科创

走廊产业发展需求的技能类培训项目的其他具备法定办学资质

的机构，也可以成为补贴培训实施机构。

（二）补贴标准

1.劳动者个人（1）-（5）类补贴对象参加区重点培训目录
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内项目（可享受市级职业技能提升补贴的项目除外）培训，鉴定

合格的，且不低于 70%的出勤率，补足或给予 100%培训费补贴；

2.第（2）类补贴对象参加区重点培训项目（可享受市级职

业技能提升补贴的项目除外）培训，鉴定合格的，一次性给予

300 元/人的生活费补贴；

3.对经区人力资源社会保障部门审核同意，各街镇（开发区）

和行业主管部门组织本区户籍就业重点人群开展技能提升训练

营活动，参照本区相关培训文件标准给予承办单位资助。

二、职业培训能力建设补贴

（一）经上海市人力资源和社会保障局认定为办学质量和诚

信办学 A 级的本区职业培训机构，每次认定为 A 级的，给予 3 万

元资助。

（二）本区职业培训机构组织开展区重点项目培训，按鉴定

合格人数，给予机构培训成效补贴，补贴标准为：高级 500 元/

人、技师 1000 元/人、高级技师 1500 元/人。

（三）根据本区经济社会及重点产业发展需要，建立松江区

重点职业技能培训补贴目录。对自主开发符合 G60 科创走廊建设

需要的技能类培训项目单位，按不高于 3 万元/项目给予研发费

补贴。研发的项目被相关企业采用的，再按研发费补贴金额的

50%给予资助；如项目被纳入市级培训补贴目录的，另给予 2 万

元/项目的资助。

三、高技能人才培养补贴
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（一）本区重点企业在职职工，参加区重点培训项目培训(专

岗匹配)，鉴定合格，给予一次性区重点项目获证补贴，标准为

高级 2000 元/人、技师 3000 元/人、高级技师 4000 元/人。

（二）对获得上海市首席技师项目资助及区首席技师工作室

资助的企业，分别给予 8 万元/家及 5 万元/家的专项工作资助。

获得资助之日起运作满三年可申请追加资助。

（三）对获得国家级或市级技能大师工作室资助的，在市级

资助基础上，再给予企业不高于 20 万元资助，用于工作室技术

创新改革和日常运作。

（四）鼓励企业开展“高师带徒”培训，给予带教补贴，每

对标准为：中级升高级的 2000 元/对；高级升技师的 4000 元/

对；技师升高级技师的 6000 元/对。

四、特殊培训项目扶持

（一）养老护理从业人员

经区民政部门、卫生和健康部门认定的在本区居家养老服务

机构、护理站、护理院或门诊部等单位从事养老护理的60周岁（含）

以下从业人员，参加养老护理类培训，鉴定合格且符合补贴条件

的，可享受相应比例的区级培训费补贴以及最高1000元/人的交通

误工津贴。其中，参加技能等级培训100元/天，专项职业能力和

岗位培训50元/天（1天按8课时计算）。

（二）家庭服务行业从业人员

经区妇联认定的经营地在本区的家政服务机构（含街镇家政
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服务类的公益性组织）从事家政服务、母婴护理的 60 周岁（含）

以下服务人员参加家政类培训，鉴定合格且符合补贴条件的，可

享受相应比例的区级培训费补贴。

以上两类人员参加的技能等级培训项目，已享受市级职业技

能提升补贴的，不再享受区级培训费补贴。

五、补贴核拨要求

（一）补贴培训对象原则上在上一个培训项目结束后，方可

参加下一个培训项目，且补贴项目不得为其已获得的相关职业资

格、职业技能等级的培训项目。

（二）社会化职业技能培训补贴按规定标准和比例直接补贴

给个人；属于定向培训的，补贴直接核拨到培训实施机构。补贴

对象应在完成职业技能培训考核鉴定并取得证书后，由培训实施

机构在 6 个月内提出补贴申请，逾期视作放弃补贴申请。

（三）对已列入本市当年度补贴培训目录的培训项目，补贴

比例按就高原则计算，先享受市补贴比例，按本细则的补贴标准，

差额部分由区补贴补足。

（四）区人力资源社会保障部门完成相关补贴经费审核后，

在上海市松江区人民政府网站向社会公示补贴发放信息。公示无

异议的，区人力资源社会保障部门进行经费核拨。

六、监督检查

（一）实行补贴培训日常督导制度。区人力资源社会保障部

门采取购买服务等方式，通过信息化智能督导技术和委托第三方
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机构结合，对本区补贴培训实施情况开展督导评估，督导评估报

告将作为培训费补贴申请的依据之一。

（二）实行定期审计制度。区人力资源社会保障部门根据国

家和本市培训补贴资金使用的规范程度和收支管理状况有关规

定，规范补贴资金的审核拨付，加强财务管理和资金监管。通过

政府采购方式，聘请社会专业审计机构定期对本区承担补贴培训

的机构及社会关注度较高的专项培训事项实施审计。

（三）实行补贴培训信息公开制度。区人力资源社会保障部

门应通过政府网站，及时公布当年度已签约的补贴培训实施机构

的基本信息、日常督导和绩效评估结果，以及对补贴培训实施机

构违规违约行为处理的情况。

（四）补贴培训实施机构存在违反《承担补贴培训协议》约

定行为的，区人力资源社会保障部门应按协议约定进行处理；存

在违反国家或本市相关法律法规规定的行为的，应按有关规定依

法进行处理，并终止《承担补贴培训协议》。补贴对象经查实违

反本市培训补贴有关规定的，补贴经费不予核拨，并记入其诚信

记录。

七、其他

（一）本细则所需经费从区地方教育附加专项资金列支。

（二）本细则自发布之日起执行，《关于加强职业技能培训

和技能人才培养工作的实施办法》（沪松人社〔2020〕109 号）

生效后申报的项目，参照本实施细则执行。《松江区社会化职业
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技能培训补贴操作办法》（沪松人社〔2017〕36 号）同时废止。

（三）本细则实施后，如市级以上部门新制定的文件规定与

本细则不一致，以上级部门新制定的文件规定为准。

（四）本细则由区人力资源社会保障局、区财政局负责解释。

上海市松江区人力资源和社会保障局 上海市松江区财政局

2021 年 8 月 23 日

抄送：上海市人力资源和社会保障局，上海市就业促进中心

松江区人力资源和社会保障局办公室 2021年 8月 23日印发


